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MESSAGE DE LA PRESIDENCE DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

Tout d’abord, jaimerais remercier tous nos bénévoles, nos enseignants, le
personnel de I'école, notre direction, madame Lina Ouimet, la directrice adjointe
madame Isabelle Girard, Julie Huot technicienne du service de garde, les membres
du C.E., les membres de I'0.P.P., |a brigadiére et tous ceux qui ont donné de I’énergie
et du temps pour nos enfants. Sans votre engagement, les activités et les projets
de I'année 2022-2023 n’auraient pu étre accomplis. Bravo!

L’année passée a été remplie de belles activités et de projets que les enfants
garderont en mémoire.

Cette année, nous allons continuer avec des nouveaux projets, des activités et des
comités. Nous avons bien hate de vivre ces événements avec les éléves et le
personnel de I'école.

Je vous invite a participer a nos activités, a nous donner un coup de main pour que
nos enfants aient une superbe année chargée de beaux souvenirs!

N’hésitez pas a nous contacter si vous avez des questions, cela va nous faire plaisir
de vous répondre.

Cordialement,
Cesar Garcia

Président du C.E. de I’'Ecole des Bourlingueurs

T empreiu e le

bon ciixa |




Madame
Lina Ouimet
Directrice

Un éléve qui progresse est
un éleve engagé et qui
développe son estime de
soi

Stéphane Coté

Madame
Isabelle Girard
Directrice adjointe

L’éducation est I'arme la
plus puissante qu’on puisse
utiliser pour changer le
monde.

Nelson Mandela

MESSAGE DE LA DIRECTION ET DIRECTION ADJOINTE DES BOURLINGUEURS

Bonjour a vous chers parents, éléves et équipe des Bourlingueurs,

Mme Isabelle Girard, direction adjointe et moi-méme, Mme Lina Ouimet, direction,
sommes fieres de vous présenter le rapport annuel de I’'école des Bourlingueurs.

Nous avons priorisé en 20222023 de « Vivre ensemble, avec « La communication qui
nous unit - choisir des mots pour le dire! » c’est ce qui a été notre thématique tout au
long de I'année.

Elaboration du projet éducatif

Nous avons élaboré le projet éducatif dans une démarche collaborative tous ensemble.
Voici les trois valeurs au centre du projet éducatif des Bourlingueurs

Engagement

Respect

Notre vision du « Vivre ensemble »

Aux Bourlingueurs, vous entrez dans un milieu de vie ou chaque éléve,
réalise des apprentissages en profondeur,
collaborant avec ses pairs et tous les adultes,

dans un climat de bien-étre avec soi et les autres.

Grace a la collaboration précieuse des parents et de notre équipe de professionnelles
en éducation, nous réalisons notre mission d’instruire, de socialiser et de qualifier
chacun de nos éléves des Bourlingueurs.

Nous en sommes trés fiéres!
Lina Ouimet, directrice
Isabelle Girard, directrice adjointe
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1. PRESENTATION DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

1.1 LISTE DES MEMBRES DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

Nom et prénom Poste occupé Durée écoulée
du mandat

Garcia Lopez, César A. Président, délégué au comité de parents 2 ans
Desgagné, Ariane Vice-présidente 1 an
Castell-Duguay, Véronique Substitut au comité de parents 1 an
Lévesque, Marichel Parent 1 an
Bellemare, Sophie Parent 2 ans
Roy, Marie-Josée Parent 1 an
Blain, Josée / Huot, Julie Technicienne au service de garde 1 an
You Kheang, Thavoren Enseignante 5 ans
Cyr, Janie Enseignante 5 ans
Savard, Marie-Pier Enseignante 1 an
Pitre, Christine Enseignante substitut

Gagnon, Julie Technicienne en éducation spécialisée 5 ans
Keurentjes, Cynthia Orthophoniste 1 an
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2. BILAN DES ACTIVITES DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

2.1 CALENDRIER DES SEANCES DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

Dates de I'année Type de séance

21 septembre 2022
27 octobre 2022
25 janvier 2023

14 mars 2023
24 avril 2023
25 mai 2023

En présentiel pour toutes les rencontres




2. BILAN DES ACTIVITES DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

2.2 ACTIVITES REALISEES ET DECISIONS PRISES

Sujets traités

Adoption du projet éducatif

Adoption du plan de lutte contre
I'intimidation et la violence

Approbation des régles de conduite et
des mesures de sécurité

Approbation des contributions
financiéres exigées

Etablissement des principes
d’encadrement des colts des
documents dans lesquels I'éléve écrit,
dessine ou découpe

Approbation de la liste du matériel

Adoption des régles de fonctionnement
des services de garde

Approbation concernant I'utilisation des
locaux et immeubles mis a la disposition
de I'établissement

Approbation du temps alloué a chaque
matiére (grilles-matiéres)

Consultation sur la modification ou la
révocation de I'acte d’établissement

Information aux parents et a la
communauté des services éducatifs offerts
et de leur qualité

Transmission de documents a I'intention
des parents

Approbation des modalités d’application du
régime pédagogique

Consultation sur le choix des manuels
scolaires et du matériel didactique, et des
modalités de communication ayant pour but
de renseigner les parents sur le cheminement
scolaire de leur enfant

Organisation de services extrascolaires (ex. :
activités parascolaires)

Adoption du budget annuel de
I’établissement




2. BILAN DES ACTIVITES DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT | 2.2 ACTIVITES REALISEES ET DECISIONS PRISES

Activités réalisées

Programme Passe-Partout débuté en octobre Parade de I'Halloween
Nomination au projet d’entreprenariat « OSEntreprendre » Plusieurs activités parascolaires organisées gratuitement par des membres du personnel
e Création d’un livre de poésie par les éléves de 3¢ et 4° année grace a la mesure : A I’école, on bouge!

Prix local au projet d’entreprenariat « OSEntreprendre » . L )
) i Achat de matériel pour amuser les €léves dans la cour d’école
e Bracelets et porte-clés pour I'autisme des groupes GAER

Sorties culturelles : Théatre Tortue Berlue, Ateliers les mots s’animent,
Lignage de la cour d’école musée des beaux-arts, théatre du SPEC, Biodéme, Insectarium, Centre des sciences,
Exporail, ateliers neurones atomiques...

Moment magique avec la visite du Pére-Noél Sorties et féte de fin d’année: Upla, sortie aux pommes, jeux gonflables

Conseil étudiant : vendredis rigolos, cachette géante, chant au centre des personnes

Concessionnaire cafétéria école : Les Papilles en Folie . R e A " )
P agées, aide a I'organisation de féte de fin d’année...

Activités et implication de I’OPP : rallye, chasse au trésor de Jeannot Journées pédagogiques et thématiques du service de garde dont le diner communautaire
Lapin, courrier des Bourlingueurs (Saint-Valentin)... de Noél, grandement appréciées par I’ensemble des éléves et des membres du personnel
Marathon organisé pour tous les éléves avec la participation des Marche pour I'autisme de tous les éléves et des membres de I’équipe, dans les rues
parents avoisinantes de I'école, accompagnés par les policiers

Plusieurs magnifiques murales faites par des parents de I'OPP et des

P Spectacle de talents
€léves

Projet choral et danse présentés aux personnes agées Conférence de motivation de Ecatarina Guica, double médaillée olympique en judo




- BILAN DES ACTIVITES DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT | 2.3 RESULTATS OBTENUS DU PROJET EDUCATIF

2.3  RESULTATS OBTENUS DU PROJET EDUCATIF

Taux de réussite pour la compétence lire pour tous les éléves en 2021-2022-comprennent les groupes adaptés

Distribution des intervalles par niveau scolaire
Résultats : 0 a 59

@ Critique ® Arisque @ Sans risque

0,
6,7 /O Primaire 1 82,5%
30
%

7'8 % Primaire 4 s
35

Primaire 5 [EEEGS

Résultats : 60 a 65

Résultats - 65 a 100

85 G o/ 0% 20% 40% 60% 20% 100%
’ (]

385

FOILETCE 11,0% 79,3%

Sexe Statut génération Plan dintervention Groupe linguistique
Féminin Immigrant 1re génération Avec plan d'intervention Allophone
Nb éléeves Masculin Immigrant 2e génération Sans plan dintervention Anglophone
4 50 Non binaire Indéterminé Francophone

Mon immigrant

Taux de réussite pour la compétence lire pour tous les éléves en 2022-2023-comprennent les groupes adaptés

Distribution des intervalles par niveau scolaire
Résultats : 0 & 59

- @ Critique ®A risque @5ans risque
o,
6, 1 A Primaire 1 94,0%
27
Primaire 2 REXGH 81,2%
Résultats - 60 a 65
_ Primaire 3 95,1%
6' 6 % Primaire 4 [JRer 855%
29
Primaire 5 G0 80,5%
Résultats - 66 4 100 Primaire 6 88,1%
0, 0% 20% 40% 80% 80% 100%
87,3 %
384 Sexe Statut génération Plan d'intervention Groupe linguistique
Féminin Immigrant 1re génération Avec plan d'intervention Allophone
Nb é|éVeS Masculin Immigrant 2e génération Sans plan d'intervention Anglophone
440 Non binaire Indéterminé Francophone

Non immigrant

Les éléves qui sont a risque ou en échec sont passés de 16% en 2021-2022 a 18% en 2022-2023 pour la lecture au niveau de la deuxieme année.
Au global école, les éleves se sont améliorés de 2%.



Taux de réussite pour la compétence lire pour les éléves ayant un plan d'intervention en 2021-2022- comprennent les groupes adaptés

Distribution des intervalles par niveau scolaire
Résultats : 0 4 59

Q,
2 0, 9 /O Primaire 1 Sl 66,7%
23
Primaire 2 [uERE 722%

@ Critique ®h risque @ 3ans risque

Résultats : 60 a 65

[ Arsque Primaire 3 [REEEH 66,7%
9 o
1 7,3 /o Primaire 4 %
1 Primaire 5

Résultats * 652 100 Primaire 5 [EXRED 58,6%
o 0% 20% 40% 80% 20% 100%
61,8 %

68 Sexe Statut génération Plan dintervention Groupe linguistique
Féminin Immigrant 1re génération [l Avec plan dintervention Allophone
Nb éléves Masculin Immigrant 2e génération Sans plan d'intervention Anglophone
Non binaire Indéterminé Francophone
1 1 0 Nen immigrant

Taux de réussite pour la compétence lire pour les éléves ayant un plan d’intervention en 2022-2023- comprennent les groupes adaptés

Distribution des intervalles par niveau scolaire
Résultats - 0 a 59

@ Critique ® A risque @Sans risque
0,
2 3,9 A) UETCRI 11,1% 55,6%
26

Primaire 2 Il

Résultats - 60 4 65
Primaire 3 81,8%

TN
1 4' 7 % Primaire 4 [PEES 71,4%
16

Primaire 5 [EERG

Résultats : 66 4 100

Primaire 6 (VAL 66,7%
0, 0% 20% 40% 0% 80% 100%
61,5 % : ‘ : ‘
67 Sexe Statut génération Plan d'intervention Groupe linguistique
Féminin Immigrant 1re génération Il Avec plan d'intervention Allophone
Nb é|éVeS Masculin Immigrant 2e génération Sans plan d'intervention Anglophone
1 09 Non binaire Indéterminé Francophone

Non immigrant

La moitié des éléves de la fin du premier cycle, qui ont un plan d’intervention, ont réussi pour la compétence lire. La lecture est un enjeu a prioriser.



Taux de réussite pour la compétence écrire pour tous les éléves en 2021-2022- comprennent les groupes adaptés

Résultats - 0 a 59

10,4 %

47

Résultats : 60 a 65

 Adsqe
10,9 %

49

Résultats - 656 a 100

78,7 %

354

Nb éléves

450

Distribution des intervalles par niveau scolaire

@ Critique oA risque @ Sans risque

Primaire 1 [rieEhy 77,8%

Primaire 3 26,1%

Primaire 4

Primaire 5 gRF

Primaire 6

0% 20% 40% 60% 20% 100%
Sexe Statut génération Plan dintervention Groupe linguistique
Féminin Immigrant 1re générafion Avec plan dintervention Allophone
Masculin Immigrant 2e génération Sans plan dintervention Anglophone
Mon binaire Indéterminé Francophone

Non immigrant

Taux de réussite pour la compétence écrire pour tous les éléves en 2022-2023- comprennent les groupes adaptés

Résultats : 0 a4 59

8,4 %
37

Résultats : 60 a4 65

10,5 %
46

Résultats - 66 & 100

81,1 %

357

Nb éléves

440

Distribution des intervalles par niveau scolaire

@Critique ®A risque @Sans risque
Primaire 1
Primaire 2 IR
Primaire 3
Primaire 4 iR 76,3%

Primaire 5 77,0%

Primaire 6 JRlOVE 79,7%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Sexe Statut génération Plan d'intervention Groupe linguistique
Féminin Immigrant 1re génération Avec plan d'intervention Allophone
Masculin Immigrant 2e génération Sans plan d'intervention Anglophone
Non binaire Indéterminé Francophone

Non immigrant

Il'y a eu une diminution du taux de réussite en écriture des éleves en 2022-2023, le taux passant de 93% a 83%.
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Taux de réussite pour la compétence écrire pour les éléves ayant un plan d’intervention en 2021-2022- comprennent les groupes adaptés

Distribution des intervalles par niveau scolaire
Résultats - 0 a 59

3 1 ,8 % Primaire 1 gEEEEE
35

@ Critique ®A risgue @ Sans risque

Primaire 2
Résultats : 60 a4 65
 Adsue Primaire 3
0, o
1 8'2 A) Primaire 4
20

Primaire 5

Résultats - 56 a 100

Primaire 6

0, ) )
5 0, 0 A) 0% 20% 40% 80% 20% 100%
95 Sexe Statut génération Plan d'intervention Groupe linguistique
Féminin Immigrant 1re génération B Avec plan dintervention Allophone
Nb éléves Masculin Immigrant 2e génération Sans plan d'intervention Anglophone
Mon binaire Indéterming Francophone
1 1 0 Non immigrant

Taux de réussite pour la compétence écrire pour les éléves ayant un plan d’intervention en 2022-2023- comprennent les groupes adaptés

Distribution des intervalles par niveau scolaire
Résultats - 0 &4 59

27,5 % Primaire 1 RERE
30

Primaire 2 LS

@ Critique @A risque @Sans risque

Résultals | 60 a 65

2 3 ' 9 % Primaire 4 [EE8EES 57.1%
26
Primaire 5 [Ee8EE 38,1%

Résultats : 66 a4 100

48 6 (y 0% 20% 40% 0% 20% 100%
’ 0
53

Primaire 6 [eqges 50,0%

Sexe Statut génération Plan d'intervention Groupe linguistigue
Féminin Immigrant 1re génération B Avec plan diintervention Allophone
Nb é|éves Masculin Immigrant 2e génération Sans plan d'intervention Anglophone
1 09 Non binaire Indéterminé Francophone

Non immigrant

Nous avons 38% des éleves qui ont un plan d’intervention qui ont réussi dans la compétence écrire. L'écriture est un enjeu a prioriser.
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Tableau synthése du projet éducatif des Bourlingueurs avec les orientations, objectifs, indicateurs et cibles en lien avec le PEVR

Objectif du PEVR

Orientation

Augmenter les
compétences en

Objectif

Augmenter le pourcentage des éleves qui
ont 66% et plus en lecture et en écriture

Indicateur

Le pourcentage des éléves qui

ont 66% et plus en lecture et en
écriture pour la fin de la

Valeur de départ Cible 2027
2022

88,2% en lecture

93% en
lecture

littératie chez tous pour la fin de la deuxieme année deuxieme année 1% i
les éléves o parannee
82,9% en écriture 88% en
écriture
Mettre en ceuvre un plan
: S d’action basé sur des Plan d’action
Augmenter le sentiment de bien-étre des . Pas de plan o
, . P pratiques probantes et - réalisé pour
Développer un milieu | éléves a I'école : . ) d’action .
SN universelles qui favorisent juin 2024
de vie qui vise o
linclusion de tous le bien-ére
s . L, . Nombre d’événements En 2022, ilyaeu
les éleves Diminuer les événements importants . . L .
. . importants qui se 243 événements Baisser de
(violence verbale, physique et manque de . , . 0
: N .| produisent par année importants 25%
respect) qui se produisent a chaque année
Mettre en ceuvre un plan
Augmenter le nombre de moments pour d’action basé sur des Pas de plan Plan d’action
bouger au cours de la journée sur le temps | pratiques probantes et daction réalisé pour
. de classe universelles qui favorisent juin 2024
Développer les . . )
; . les saines habitudes de vie
saines habitudes de s .
) 1 Nombre d’éléves qui font Tous les
vie chez les éleves Vel . S . 1
Augmenter le nombre d’éléves qui font les | les activités pour faire éleves font
activités pour faire bouger sur le temps de | bouger sur le temps de Aucune donnée toutes les
classe aux moments proposés classe aux moments activités
proposés proposées
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ANNEXE DU RAPPORT ANNUEL

ECOLE DES
BOURLINGUEURS

PLAS DE LUTTE CONTRE LINTIMIDATION ET LA VIDLENCE

Prosmoanair Finclusion et Facoeptetion des difiérences

Poursusvre Funifarmisation des pratgues dintervention chez tous les inberaenents de
I'ecole Des Bourlingueurs

EECONMAITEE LINTIMIDATION

» Tout comportement, parale, ache cu geste delibéns ou non & CArBCDEre rEpEtil, exprime
directement cu indirechement, y comprs dens ke cyberespace, dans un conkexte
caracterise par Finggalits des rapports de force entre les personnes conoemess, ayant
POl etfet d'engEndner gas entiments de datrase st de lSmer, blesser, oppRmer ou
cstraciser. » [Loi sur Pinstruction publigue, 2042)

T B e T o T N
4 GEITERES POUE IDENTIFIER STL EST QUESTION
DINTIMIDATION
Une inggalite des pouvoirs:
L'inbe ntion de fare du tort;
Des senbments de dekresse e |2 part o Félye gui subd de intimidaton;
.n_[gm i perEFiance de paroles et de gestes agressits
M |
Unl GOWFLIT
Un confit &merge lorsqu'un differend surgit entre &isves.
Un confit pewt entrainer des gestes de violences isoles,
Dans un confit, il o'y 2 pas de rapport de force.
Dans un conflit, il 'y & sunmne victime [meéme si Fun ou Pautre &lEve peut se senbr perdant).
Dans un conflit, bes personnes se sentent ibnes de donmer keur version ces faits, La situstion = nigle
par |s negocistion ou i mediation.
Le conflit pewt se poursuiTe dans ke temps 5l n'est pas regie.
Urne bagarre, une inSults DU URE MENACE isoMs nE Constiusnt pas necEssmTAmMEnt des sctes
drintimidation, mais il szt plutdt de gestes violents et répréhensitles sur lesquels il faut INTERVENIR
d= manisre importante sxalemant.

L'dools des Bouriinguauys imterviendng pour comtrer toute forme dintimidotion ou oF wolmoe motivie,
notummant, par i recisme, For i Figentitd 0w Mexpresoon de genre, un handicap ou
uni coroctinstigue physigue ou tout outre modiy, @€ i @t @7 de méme pour tout Gcte ow vioknce d
covmchive Teue
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ANNEXE DU RAPPORT ANNUEL

o - il il N > - -

QUELQUES MESURES PREVENTIVES l‘

+  Ateliers pour spprencre & misus gerer ses emotions et promotion d'une senté mentsle saine
\pertidpation au programme Hors-Pita).

Accompagnement & B resoirtion de conflits.

Fragramme de sensibilisation aname par kes policiers-preventionnishes.

(NN

+  Actiibés qui favorisent le sentiment drappartensnce sinsi quun dimat scolkire szin, Disnveilant
=t securitaire (vendredis rigolas, recreations uidess et animess, conseil Sbudiants, conseils e
coocpErEtions pour les eseves ce 3 oycle, Tetes estivales)

+ Restructurstion des postes de surveilances muw recrestions st sout de zones de jeux cefinies
llignage de im cour o'Scoie, achat de mateces), utiation de bretelles e surveilance pour les
acultes.

+ Brigade sux récréstions par ces Sidves du 3% opoie [snimations de jeus, side & @ résolution oe
conlits)

+  Code de vie de Fécole et ciffusion des regles de conduite et des meswres de securits.

+  Ajout d'affches de sensbiisation a rintimication & civers endroits strategigues dans Fecoke
|cobasoration de Forganisme ESFACE Chi teaugusy)

+  Participation aux Bctivites annuelles pour prevenin la vichenos ot die Fintimidation.
+  Toumee des clesses pour informer les =lwes de s possiik 1= oe signaber des ces de vialence et
aintimicetion en toute confidentialits,

La direction ou

Des sanctions -~ .
I"interemnant verrs & oe

Un suivi sux parents

serm donne pour les

informier de |n situstion. |
et woir comment ils
=’ orpmnisent avec b=

support offert.

disdplinaires -

que |es mesures mises en
plsce pour soutenir soient
eppliguees et respectées
=t & las modifier si elles ne
sonk pas efficaces.

ceterminses pu regecd
d'scte d'intimidation
ou o= violence senont
mpphiquees.

POUR DENDNCER UNE SITUATION SERVICE 2 'BSURS — GRATUIT — EONFDENTIEL
=+ EN persanne : n parier @ un ndutte ft.e Ligne Parents - 1-800-361-5085/
psychoéducatewr, uteur, dinection, X ligne parents.com =
Tel beunes : 1-E00-262-2255 f

=+ [Parieiephone (514 380-8859 p. 4231 teljeune com

|S=mander de parier & une tex).

Guiite : M on poUNTir contre E [ T
Fintimidation et Ia violence comme PARENTS




